, a o _’1e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: VALLE Centro de Formacion: | CONSTRUCCION
¥ GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO SaSi
Programa de Formacién ] ECONOMICO Y SOCIAL No. de Ficha: 2278250
Nombre: Karen Tatiana Ibarguen Medina
Identificacién: 1192748529
Teléfono: 3155827314
EXatox del Anwendts E-mail: tatiix2003 @gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razén social llumax S.A
Empresa:
Nit: 900.053.261
Direccién: Cra 35# 10-532,Acopi Yumbo
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Mireya Bedoya Lerma
del aprendiz:
Cargo: Directora Administrativa y Financiera
Teléfono: 3146328206
E-mail: direccionadmon@ilumax.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
las que el ap. va a SAS B 1AS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APREN &
establecido en el programa de formacidn que el aprendiz Fecha Lugar
esté desarrollando)
ASISTENTE A RATIVO BITACORAS Quincenal ms
OBSERVACIONES:
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(2Fcs03Q
Nombre/ﬂrma del ente Coformador Firma del Aprendiz y firma
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Nombre y Firma del ente Coformador  Firma dol Aprendiz

Nombre y firma Instructor

Formato Planeacion, Sequimiento y Evaluacion.
Etapa Productiva

R

seguimiento
1 - - —
— 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUC TIVA
Parcial [ inicio. 4/1/2023 ]
TIPODE INFQRME |1 (]| perioDo EVALUADO |frizacion 45170
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION Observacio
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori | Por @
o jorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONA | Coformador en forma armoniosa. respetuosa /
LES y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa_en forma acliva y propositiva en
‘I’RABPAJO EN equipos de trabajo asumiendo l0s roles, de /
EQUIPO acuerdo con sus fortalezas.
Propone  allernativas de solucion a
SO;UCDOJI AgE situaciones problematicas, en el contexto del /
PROBLE desarrollo de su etapa productiva
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO | responsabilidades asignadas en el desarrollo /
de su lrabajo
Demuesltra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e [
ORGANIZACION informacion para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION oy
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori | Por i
o mejorar »
TRANSFERENCI | Demuestra las competencias especificas del
ADE programa de formacion en siluaclones reales /
CONOCIMIENTO | de trabajo
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos (
CONTINUA propios de su desempefo.
FORTALECIMIE | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
NTO ocupacional en el marco de su proyeclo de (
OCUPACIONAL | vida
OPORTUNIDAD | Presenta con oportunidad y calidad los (x
LY CALIDAD productos ger en el desarrollo de sus
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

IO DE EVALUACION:
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Ciundad v fecha de elaboracion DIA/MIS/ARO
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